
แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านนาสาร  ประจำปี 2566 

ไตรมาส 4 (รอบ 12 เดือน) 
 

มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 

กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม กำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบ 

สถิติการกระทำ
ผิดวินัย ความ

รับผิดทาง
ละเมิด/อาญา 

ผลของการปฏิบัติตาม
มาตรการ 

1.มาจรการป้องกันการรับ
สินบนการให้และรับ 
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้น
ผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม่  (No Gift 
Policy) 

เจ้าหน้าที่ของ
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
บ้านนาสาร 

1.ประกาศนโยบายต่อต้าน
การทุจริต 
2.ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ 
3.แจ้งให้ที่ประชุมเจ้าหน้าที่
รับทราบเรื่องการรับสินบน
หรือรับของขวัญอาจมี
ความผิดทั้งทางวินัยและทาง
อาญา 
3.แจ้งเวียนเรื่องมาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ภายในหน่วยงาน  
4.แจ้งเวียนเรื่องมาตรการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ภายในกหน่วยงาน 
5.สร้างจิตสำนึกการไม่รับ 
เรียก หรือยอมรับของขวัญ 
สินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด
ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการจัดหา
พัสดุ  
6.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบ
เห็นเหตุการณ์ 

ไมมี่ ไมม่ีข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต/รับ
สินบนในการให้และรับ
ของขวัญ  

2.มาตรการป้องกันการรับ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ของ
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
บ้านนาสาร/
ผู้เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 

1.ให้การจัดหาพัสดุภาครัฐ  
ถือตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ 2560 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ 

ไม่มี 
 
 
 
 
 

ไม่มีการร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต/รับ
สินบนในการจัดซื้อ จัด
จ้าง 
 
 



มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 

กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม กำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบ 

สถิติการกระทำ
ผิดวินัย ความ

รับผิดทาง
ละเมิด/อาญา 

ผลของการปฏิบัติตาม
มาตรการ 

  บริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ 
2560 กฎกระทรวงมติและ
หนงัสือเวียนทีเ่กี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด  
2.จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ทุกกลุ่มงาน 
3.มีการตรวจสอบภายใน/การ
ควบคุมภายใน 
4.มีการรายงานความเสี่ยง
เมื่อพบเหตุการณ์ ตรวจสอบ
ไม่ให้มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
เช่น  การตั้งคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ  
โดยไม่ใหม้ีผลประโยชน์
ร่วมกัน 
 

 
 
 

 

3.มาตรการป้องการรับ
สินบนประเด็นการรับ
บริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เจ้าหน้าที่ของ
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
บ้านนาสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.ปฎิบัติตามระเบียบเงิน
บริจาคพ.ศ 2561 
2.แจ้งเวียนมาตรการให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ
มาตรการป้องกันการรับ
สินบนประเด็นเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาคของ
หน่วยงาน 
3.หน่วยงานมีคณะกรรมการ
บริหารเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาคของ
หน่วยงาน 
4.วางแผนและมีกระบวนการ
รับบริจาคและทรัพย์สินที่
บริจาคเม่ือมีผู้มาบริจาครวม 
ถึงการพิจารณารับบริจาคเงนิ 
และทรัพย์สิน 

ไม่พบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่พบการรับสินบน
ประเด็นการรับบริจาค
และทรัพย์สินบริจาค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 

 

กลุ่มเป้าหมาย  
วิธีการควบคุม กำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบ 

สถิติการกระทำ
ผิดวินัย ความ

รับผิดทาง
ละเมิด/อาญา 

 

ผลของการปฏิบัติตาม
มาตรการ 

  5.มีช่องทางการรับเรื่อง
รอ้งเรียนเมื่อพบเห็นการ
กระทำที่เป็นการเข้าข่ายการ
รับหรือให้สินบนในนามของ
เงินบริจาคหรือหรือทรัพย์สิน
ที่บริจาค 

  

4.มาตรการป้องกันการ
ทุจริต  และแกไ้ขการกระท
ทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ได้แก่ มาตรการการใช้รถ
ราชการ มาตรการการเบิก
ค่าตอบแทน มาตรกาการ
จัดทำโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และ
สัมมนาตามที่กฎหมาย
กำหนด และมาตรการการ
จัดหาพัสดุตามที่กฎหมาย
กำหนด ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

เจ้าหน้าที่ของ
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
บ้านนาสาร 

ให้ปฎิบัติตามในประเด็นต่างๆ ไม่พบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่พบการกระทำผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ
ในสังกัด  

4.1 มาตรการการใช้รถ
ราชการ 

เจ้าหน้าที่ของ
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
บ้านนาสาร 

ให้ปฏิบัติตามข้ันตอนการขอ
อนุญาตใช้รถยนต์ของราชการ 
ดังนี้  
1.หน่วยงานส่งใบขออนุญาต
ใช้รถยนต์ให้งานธุรการกลุ่ม
งานบริหารงานทั่วไปเสนอผู้มี
อำนาจอนุมัติใช้รถ 
2.ส่งใบขออนุญาตใช้รถให้กับ
หน่วยงานยานพาหนะจัดรถ 

ไม่มี 
 
 

ไม่พบข้อร้องเรียนตาม
มาตรการใช้รถยนต์ 



มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 

 

กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม กำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบ 

สถิติการกระทำ
ผิดวินัย ความ

รับผิดทาง
ละเมิด/อาญา 

 

ผลของการปฏิบัติตาม
มาตรการ 

  3.พนักงานขับรถยนต์
ปฏิบัติงานตามใบขออนุญาต
ใช้รถยนต์ราชการโดยยึดหลัก
ดังนี้  
3.1 ศึกษาเส้นทางก่อน
เดินทาง 
3.2ปฏิบัติตามกฎจราจรอย่าง
เคร่งครัด 

  
 

 

4.2 มาตรการเบิก
ค่าตอบแทน 

เจ้าหน้าที่ของ
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
บ้านนาสาร 

1.ต้องยึดถือปฎิบัติตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงือ่นไขการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนแนบท้ายข้อง
บังคับกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ 2544 หรือการเบิก
ค่าตอบแทนการปฏบัติงาน
นอกเวลาราชการ พ.ศ 2550  
2.หัวหน้างานตรวจสอบ  
กำกับการปฏิบัติงานนอกเวลา 
3.ให้มาลงชื่อปฏิบัติงานก่อน
เริ่มปฏิบัติและลงชื่อกลับหลัง
ปฏิบัติงานเสร็จทุกครั้ง 
4.ให้หัวหน้าเวรตรวจสอบการ
ลงลายมือชื่อ 

ไม่มี 
 

เบิกจ่ายค่าตอบแทน
ตามจริงไม่พบการ
ร้องเรียนเรื่องทุจริต
หรือรับสินบนในเรื่องนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.3 มาตรการจัดทำ
โครงการฝึกอบรมศึกษาดู
งาน ประชุมและสัมมนา   
 
 

เจ้าหน้าที่ของ
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
บ้านนาสาร 

1.แจ้งเวียนมาตรการให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ  
การจัดทำโครงการฝึกอบรม  
ศึกษาดูงาน ประชุมและ
สัมมนา 
2.กลุ่มงานยุทธศาสตร์                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
และแผนงานโครงการ
ตรวจสอบการจัดทำโครงการ
ฝึกอบรม  ศึกษาดูงาน  
ประชุมและสัมมนาต่างๆให้มี 

  



มาตรการป้องกันการรับ
สินบน 

 

กลุ่มเป้าหมาย วิธีการควบคุม กำกับ 
ติดตาม ตรวจสอบ 

สถิติการกระทำ
ผิดวินัย ความ

รับผิดทาง
ละเมิด/อาญา 

 

ผลของการปฏิบัติตาม
มาตรการ 

  เป้าหมายและรายละเอียดการ 
ดำเนินการที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาและพัฒนางาน
ของหน่วยงานหรือองค์กร
อย่างชัดเจน 
3.กลุ่มงานการเงินตรวจสอบ
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ
จะต้องเป็นไปตามผลการ
ดำเนินงานที่เป็นจริง  
ระยะเวลาและการจัดการ
ต่างๆที่สอดคล้องและเป็นไป
ตามระเบียบและมาตรการที่
ได้แจ้งเวียนให้ทราบ  
4.มีการตรวจสอบ ติดตาม  
สรุปประเมินผลและรายงาน
การดำเนินงาน 

ไม่มี 
 

ไม่พบการดำเนินการที่
ผิดระเบียบหรือทุจริต
การิการรับสินบนใน
การจัดทำโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุมและสัมมนา 

5.มาตรการการจัดสวัสดิการ
ภายในของสถานพยาบาล 
ของหน่วยงานที่มีกองทุน
สวัสดิการภายในหน่วยงาน     
ส่วนภูมิภาค    สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขท่ีจังหวัดที่ไม่มี
คณะกรรมการสวัสดิการ  
และกองทุนสวัสดิการ
ภายในหน่วยงานส่วน
ภูมิภาค    สังกัดสานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ในลักษณะสวัสดิการเชิง
ธุรกิจ  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2566  
 

 ไม่มีการจัดสวัสดิการภายใน   

 


